
逛公园遛弯可以说是

我在夏天必不可少的一件

事。夏天的确是逛公园的

绝佳季节，绿荫笼罩，清爽

明朗。家门口的公园里经

常会碰到小区的熟人，不过

大家的步调不一，闲聊几句

便会按照自己的节奏，热情

地分别。

下过雨的早上，公园里

到处是蜗牛，所以你要走得

格外得小心，千万要注意避

让，以免发生“交通事故”。

对我来说，夏天是公园的清

新绿色、是怡然悠闲在公园

里漫步的人们、是公园里自

由散漫的小小生物，是可以

赶走所有烦扰、一年四季中

最为惬意舒畅的季节。

文/检测站 樊亚静

夏日的疗愈
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文/锡市公司 贾晗

社会的压力如水泥灌注，悄悄侵蚀我们

本就脆弱的心。按部就班打工大部分仅能

满足日常温饱，所有人都祈盼出人头地的机

会，更奢求一朝中大奖的运气。但毕竟社会

的资源有限，能登顶成功塔尖的人寥寥无

几。很多普通大众茫目指望借助其他渠道

赚取快钱，被诈骗惯犯利用心理诱导一步步

步入深渊。

在观看孤注一掷时，全程都纠着心，坦白

说，影片拍得确实很含蓄，规避了很多暴力镜

头。电影地放映居然让打手阿才出了圈，看

似凶残人性泯灭，仍残存良知一面，用巴掌保

护安娜免受责罚，安娜逃跑后录假视频，扔给

安娜护照，偷偷放走，临别前，看到浑身瑟瑟

发抖的安娜，把外套脱下来扔给她。因这个

片断，我还特意去百度了下导演安排此情节

的用意，据说是开拍前采集了1万多个的案例

中，确实有如电影情节真实的事件。若如是，

只能说戏中的安娜是幸运的。

影片中另一个主角，刚毕业的大学生阿

天，在偶尔一次尝到赌博的甜头，深信自己

运气爆棚，对自己的押宝沾沾自喜，以致一

步步陷入精心设局的圈套中。阿天无不是

众多年轻赌徒的缩影，只关注眼前短浅的利

益，却不去深究这游戏背后的隐忧；对父母

割腕相逼，办信用卡套现，抵押父母买给自

己的房子，陷在诈骗营造的梦里，迷失了认

知，直至输掉所有，终于恍然醒悟。这样的

悲剧一直在重复，人性的贪婪推波助澜，最

终助绉为虐；比起诈骗犯的嚣张，我们是否

更该深思，贪心者的执迷不悟呢？

片子中有个镜头极具讽刺意味，阿天陷

入堵局牢笼，电脑那头的诈骗犯在步步为营

中阴险嘲笑，阿天地纵然一跃，缅北的夜空

却绽放了五彩的烟花。强烈地对比折射着

赌徒内心的苍凉与设局者的肆意张扬。可

悲的是，这是现实生活中真实的案例，且可

能每天都在发生着。

感谢电影的主创人员，为我们呈现无

法轻易看到的社会黑暗面，让我们距真实的

缅北真相又近了一步。这个世界向来并非

只有黑白两色，人也一样，因学识高低，认知

落差，心智成熟的差异，想要成功的欲望将

人性分割成斑斓的多面性。

如何在漫长的生涯中把握人性为善的

一面，是我们永恒的话题。与其去相信不切

实际的梦境，不如脚踏实地认真对待生活。

因为，所有的贩卖早已暗中标好了价，所有

的假象都是自不量力的自欺欺人与自我迷

惑。踏实工作，保持持久的上进心，刻苦钻

研工作技能，用踏实的努力赢得成功才是最

真实的，最敞亮的。整部影片可以说是一部

反诈宣传片，金钱让人迷惑，也让人堕落，太

多的人想不劳而获，自信认为自己可以求得

意外之财。人性的贪婪是最隐敝的深渊，其

实诈骗玩的就是心理战术，他们借助网络布

局，美色勾引，施以小恩小贿后让你迷惑入

局，一旦入局就形成大网，难以脱身。缅北

的诈骗早己形成一条闭环，当地的村民也借

此赚快钱，获红利，导致让现实地营救更加

艰难。不得不说，看完影片，心情较沉重，相

信观影的每一个人都深知，真实的缅北远比

影片中残忍很多倍，我们不以观影为乐，而

是希望作为电影的受益者，一起宣传反诈，

从你我做起。

观《孤注一掷》有感

在日常生活中，可能每个人都会有不同

程度的社交焦虑，而这可能会给我们的日常

生活带来诸多不便，在心理学的培训课中分

享了《如何克服社交焦虑》一书，它从不同层

面举例，让我们认识到什么是社交焦虑——

就是在意别人对自己的评价，他能带来的好

处就是群体的和谐，获得个人安全感，更能

体谅他人的感受，至少会让我们成为一个善

良的人。

以前我总是认为自己是内向的，不善于

沟通的，在大型活动中总是躲在安静的角落

里，静静地看着他人在谈笑风生、各抒己

见。真的好羡慕他们的落落大方、谈吐自

如。而自己总是紧张地说话都吞吞吐吐、词

不达意，总感觉别人对自己有看法，怕看出

自己的窘态。根据此书的描述，其实是自己

头脑中的“内在评判”在捣鬼，总是在不停地

提醒自己是如何的糟糕，外表、性格、社交技

能、知识水平等都不尽人意。时间久了就形

成自己的内在评判，使自己越来越不自信。

书中给出了克服社交焦虑的方法：要主动到

公众场合与大家交流，从最开始的邻近性和

重复性原则，找到自己身边最为熟悉的人，

不断地去与他人交流表达自己的观点。

我们也要表现出对别人的喜欢，只有相

互喜欢，才能舒服地交流，就像书中指点的

那样，要拥抱自己的焦虑，学会与自己和解，

把“内在批判”少于自我表扬，用积极主动的

心态去表现自己，相信在不久的将来，这种

现象会渐渐好转。

关于社交焦虑，最核心的其实就是我

们只要选择与人为善，真诚待人，表现出

对别人的喜欢和欣赏，就不用担心别人对

我们的看法，没有人会拒绝一个对我们充

满善意的人，也没有人拒绝一个欣赏和喜

欢自己的人。

克服“社交焦虑”

文/行政人事部 景璐

文/综合服务公司 高二卫

时光如梭，转眼到了 2023 年，不知不觉已在天

安度过了11个春夏秋冬,4015天，96360个小时。在

11年里天安给了我太多回忆。记得刚从学校毕业，

我怀着激动的心情和校友一起踏上了前往天安的旅

程，坐在车上谈论着天安的发展历程，谈论着王董

事长艰苦创业的经历……不知不觉我们到了天安综

合服务公司的大院里。首先映入眼帘的是办公室、

大车间，走进里面是一排排职工房、驾驶员住房以

及食堂，当时给我的感受是这是一个什么地方，四

面“环山”，基本连个人都见不着，除了一些驾驶员

以及公司里的人其他的什么都见不着。习惯在热闹

城市里的我有些适应不过来，不过想想公司当初创

业的艰辛，也就释然了。渐渐地我慢慢适应了这

里，开始了我的第一步，在一个多月的时间里我和

同事一起工作，相互理解，慢慢地融入到了这个大

家庭里。由于大家基本都是年轻小伙子，所以彼此

之间都相处得不错，在这个大家庭里感受到了快乐

和友谊。一个月之后我在机修方面开始考试，从一

名徒工成为了一名真正的机修工。那时候的机修工

作，一养、二养、零小修、大修都在一起不分组别，在

没考试之前我感受到很大的压力，一是车型的不了

解，二是车辆出现的故障分析，三是和驾驶员的沟

通。由于这些问题的出现，在工作中我无从下手，

还好很幸运有大家的帮助，也通过不间断地学习，

给了我很大的底气。随着时间地增长和公司不断发

展变化，我记得那年公司购买回第一批新能源车

辆，当时给我的感觉是“哇哦”这是什么车好神奇

哦，慢慢地公司购买回更多新能源车辆，我们也随

着技术的改变一步步向新能源技术转变。我当时很

幸运，在服务公司里我第一个从机修工转变为一名

机电工。在天安的 11 年里我的个人成长是:机修

工-机电工-班组长-行政人员。我现在的工作主

要负责杨家渠场站管理、车辆管理以及杨家渠食堂

现场管理。

经过这 11 年的学习和锻炼，我自己变得成熟、

稳重，不在是一个“毛头”小子，各方面都有所提高，

也有了一定的担当。我感谢天安给我锻炼的机会，

给我提供了这么好的平台，我相信自己在今后的工

作中做得会更好，也祝愿天安公交扬帆起航、再创

辉煌。

我与天安公交的故事


