
为提升团队间的团结协作能力、
调节工作压力，欢迎公司新进人员，
培养员工果敢、主动、坚毅的心理素
质，营造激情、责任、快乐的工作氛
围，东胜公司于9月29日下午开展以

“众志成城齐努力 追求卓越创辉煌”
为主题的团建活动，旨在丰富员工业
余生活，进一步加强团队凝聚
力，激励员工主动找方法、找思
路、找举措，化压力为动力，保
持思想不松、目标不变、力度不
减，力争更好地完成 2022 年各
项指标任务。

在正式活动开始之前，副
经理李景瑞通过一系列幽默风
趣的互动将队员们带入团建活
动氛围中，活动将参加人员分
为四组。四支队伍分别参与了
蒙眼投球、打沙包、夹气球赛跑
等项目的比拼，一个个精心设
计的团队拓展项目激发了大家
浓厚的兴趣与热情，在交叉进
行的活动体验过程中，团队成员们在
共同配合下，攻克了一个个挑战，同

时也训练了队员的团队协作、责任意
识，从而加强中层管理人员之间的横
向交流，使中层管理人员能够在组织
中角色清楚清晰、定位明确，在今后
的管理中充分发挥承上启下、承前启
后的作用。

活动结束后，刘俊斌经理进行

总结性讲话，刘经理指出：“单丝不成
线，独木不成林！在我们天安大家庭

里，大家各有角色，每个人都要找准
自己的位置，将自己的价值发挥出最
大值，没有完美的个人，只有完美的
团队。2022 已接近尾声，在最后的
关头，我们要站好最后一班岗，给本
年度的工作画上一个完美的句号”。

本次团建活动后，当大家重新回
到自己熟悉的工作岗位和
工作环境时，只要坚持互
助互信的团队精神，把每
一件工作都当作是拓展训
练中的每一次挑战，就没
有战胜不了的困难，也没
有解决不了的问题！虽然
活动只有短短一天，但紧
张、欢乐的氛围将萦绕在
每位员工的心中，让大家
意犹未尽的同时也让每位
员工对团队、责任有了更
深的认识，促进沟通交流，
形成合作默契，确保员工
能够以更加积极乐观的心

态面对生活和工作，能够“常怀感恩
之心，常念相助之情”。

2022年9月30日上午，东胜公司
副经理李景瑞率领运行五队、六队管
理人员及部分一线员工齐聚一堂，以
最真挚的不舍之情，为 32 路驾驶员
张武山举行退休欢送仪式。

仪式上，张师
傅表达了对公司的
感激之情：“在自己
退休之际，公司还
为我安排了这样隆
重的欢送会，让我
感受到了公司这个
大家庭的温暖，感
谢公司和同事们多
年来对我的关心、
帮助和支持，这样有仪式感的退休欢
送会让我倍感荣幸！相信公司未来
定将取得更大的发展，最后祝公司蒸
蒸日上，再创辉煌！”。

张运良师傅在公司工作十余载，
对公司十年如一日付出和贡献了自

己的岁月，在工作岗位中不畏艰难、
勤勤恳恳、任劳任怨，把自己的力量
无私的奉献给了天安集团，在本职工
作中做出了不平凡的工作业绩。李
经理对张师傅多年来脚踏实地认真

的工作态度表
示了高度赞扬，
对他多年来为
公司所做的贡
献表示衷心的
感谢。“张师傅
出身军人，只要
一声令下，便勇
往直前，不讲条
件，不怕困难，

不畏艰险，为国家、企业无私奉献，东
胜公司的大门永远向他敞开，欢迎张
师傅随时回家来看看”，李经理声调
激昂，依依惜别之情展现无遗。

运行干事罗杰为张师傅颁发了
优秀驾驶员荣誉证书，副经理李景

瑞为吴师傅送上了精心准备的礼
物。感谢他们为年轻一代树立了爱
岗敬业的榜样，同时对张师傅即将
开始的新生活表示诚挚的祝福。祝
福张武山师傅身体健康，老有所
乐，老有所为，阖家欢乐，未来的
生活更加幸福美满。

暖心工程系列活动的开展，体现
了公司人文关怀的理念，营造了浓厚
的天安企业文化氛围，使员工能够感
受到公司的关怀和温暖，形成互相帮
助、协调开展工作的良好氛围，从而
不断提高员工满意度，稳定职工队
伍，促进团队整体工作效率与合作意
识的提高，强化员工对公司的归属感
和认同感，增强团队凝聚力、向心力
和战斗力，更让每一位员工都感受到

“企业是家园，员工是家人”的浓浓幸
福感。

东胜公司东胜公司 高梦蕊报道高梦蕊报道

9 月 27 日下午，集团工会在
职工之家活动室为阿康公司、东
康 公 司 各 一 名 驾 驶 员 发 放 了
5000 元的“金秋助学”慰问金。
现场，受帮扶职工非常激动，再
三感谢公司、工会的关心和帮
助，纷纷表示要更加努力的工作
为企业发展做贡献，教育子女努
力学习更好的回报社会。

“金秋助学”是天安集团为
解决困难职工子女“上学难”问
题的一项有效举措，是一项凝聚
爱心、温暖人心、提振信心的帮
扶政策。此次集团工会帮扶的
两名职工子女都是 2022 年的高
中应届毕业生，并于 8 月份都已

收到了高校的录取通知书。活
动开展前期，为了精准识别困难
职工，各基层工会做了前期的调
研摸排、复核审查、信息完善等
工作，确保每个符合条件的困难
职工家庭中的学生得到及时帮
助，有效缓解了困难职工子女上
学的压力。

“金秋助学”活动是集团工
会为职工办实事、做好事的重要
载体，让每位职工切身感受企业
大家庭的温暖，不断提升职工的
幸福指数，真正融入“一切为了
员工，一切为了发展”的工作理
念，为集团公司的高质量发展贡
献更大的力量。

2022年9月30日
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为充分发扬民主精神，加强公司领导与基层员
工之间的沟通，广泛听取员工意见，倾听基层员工内
心声音，及时解决员工工作中存在的问题和员工实
际生活问题，综合服务公司每月按时开展“经理接待
日”活动，由办公室提前在公司群内发布经理接待日
相关通知，确定具体接待时间和接待人数，确保每一
个一线基层员工都有机会与经理进行面对面沟通交
流。接待日当天，有专人进行记录，面对面交流时，
员工所提出的要求，能够现场解决的当即解决，如现

场不能解决的，则由记录人员记录下来，会后对接主
管部门，限期解决后在公司群内向各位员工进行反
馈，2022年公司组织经理接待日共计7次，33名一线
人员参加，收集意见建议总计 31 条，并按期给予解
决、回复。

通过“经理接待日”这一举措，一线基层员工有
途径发表自己的意见建议以及自身诉求，极大的增
强了员工归属感，在公司上下营造出民主、和谐的企
业文化氛围，为提高企业凝聚力发挥重要作用。

倾听声音倾听声音 解决诉求解决诉求
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秋风送爽、金桂飘香，一年一度的中秋佳节即将
来临，锡市公交总公司向所有员工送上中秋祝福，并
为职工发放山姆压榨一级亚麻籽油，希望职工过一
个祥和、快乐的中秋佳节。同时，感谢广大职工的
辛勤付出，也希望全体职工在以后的工作中继续努
力，为公司和自己的成长贡献一份力量!

福利发放现场气氛热烈、秩序井然，大家喜悦之
情溢于言表，实用实惠的福利给大家带来了欢笑，也
给职工心里带来了满满的感动。大家纷纷表示非常
感谢公司的关爱，一定会忠于职守、履职尽责，用饱
满的工作热情为天安公交的发展贡献更多力量！

锡市公司锡市公司 安燕妮报道安燕妮报道

集团工会主席乔云泽、东康公司经理薛少卿代表公司向帮扶职
工发放“金秋助学”慰问金

9 月 28 日下午，区人大常委
会副主任、区总工会主席刘兰香
一行来到天安集团苏家渠办公
区，深入了解基层工会工作开展
情况和职工文化阵地建设情况。
天安公交集团党委书记、公交集
团董事长刘军，集团工会主席乔
云泽接待。

期间，刘总陪同区工会调研
组实地参观了职工之家的建设情
况，并介绍了活动阵地的运行状
况与后期改造方案。座谈会上，
调研组肯定了集团工会在职工阵
地建设、文体活动的开展、职工
关怀关爱方面所取得的成效，并

就职工文化阵地建设方面存在的
困难和问题提出指导性意见和建
议。调研组指出基层工会要不断
增强工会组织的“政治性、先进
性、群众性”，充分发挥基层工
会组织服务职工、创建和谐劳动
关系的重要作用，要把职工之家
建设成为职工看得见、留得住、
用得好的温馨家园，把职工之家
打造成为有价值、被信任、受欢
迎的职工文化阵地。同时区总工
会也将竭尽全力、积极协调，为
企业解决力所能及的急难愁盼问
题，积极推动区域工会工作水平
的提升。

集团党委书记刘军、工会主席乔云泽与调研组共同探讨职工之家阵地建设改造方案

区工会领导一行调研天安集团区工会领导一行调研天安集团
工会阵地建工会阵地建设情况设情况


