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东康公司东康公司
召开安全风险评估和
危害辨识研讨会

本报讯（东康公司 侯程耀）
为进一步提升公司安全风险管理
水平，8 月 13 日，东康公司组织全
体管理人员召开三季度安全生产
风险管控研讨会，会议由东康公
司经理助理贺永飞主持。

会上，东康公司经理助理贺
永飞通报了各级运行管理人员对
隐患驾驶员的互查跟踪结果，并
对存在安全风险、疲劳驾驶、高
血压、高血脂、高血糖及高尿酸
等问题的驾驶员人群进行了汇
总，明确出下一步重点实施管控
的人员。

东康公司经理助理贺永飞强

调，针对每月开展的机械性能安
全隐患排查和早晚收发车安全隐
患排查，落实“定人、定点、定检查
项目”和“谁检查、谁签字、谁负
责”工作原则；针对东康快线匝道
及桥梁路段安全隐患排查、车辆
夜间运行速度规范、不定时早出
车酒精测试突击检查、实时调度
监控系统运用、安全违纪控制等
方面要明确相关责任人及完成时
限；同时，各级管理人员要充分利
用科学管理手段，加强动态管理，
按照运调人员分组情况，进一步
细化安全管控范围，明确安全管
控责任。
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本报讯（党政办 杜敏）8 月 22
日上午，天安公交集团开展了“走
进公交驾驶员”活动，近 20 名公交
驾驶员家属参加了此次活动。

在集团八楼会议室，公交公司
党政办宣传人员为家属们简要介
绍了活动流程和内容，并请大家
观看了集团发展历程和公交安全
视频。观看视频后，家属们参观
了解了公交智能调度室及调度系
统，深刻体会了天安公交在绿色
公交、智能公交、民生公交等领

域的发展变化。
活动当天，为了让家属们对公

交驾驶员的工作有更深的认识和
了解，公司特意安排了乘车体验环
节，途中，家属们纷纷表示，以前只
是听说公交驾驶员辛苦，这一次才
真正感受到他们的不易，东胜公司
5路驾驶员家属刘恒对记者说：“自
从妻子选择了公交驾驶员职业以
后，家务活基本就是自己的了，不
过今天看到公交驾驶员的工作情
况，才更加体会到妻子的责任与压

力，今后一定会更加支持妻子的工
作，让她安心、无顾虑的开好车”。

在 11 路公交车终点滨河小学
站，虽然只有 5 分钟的休息时间，
驾驶员齐美婷还不忘为家属们普
及绿色出行，倡导公交优先的环保
理念。

此次活动中家属们不仅对驾驶
员的工作态度和服务态度点赞，还一
致承诺，今后乘车时，会引导身边的
人文明乘车，为营造文明和谐的车厢
氛围贡献一份自己的力量。
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本报讯（服务公司 王静）为了加快高技能人才
的培养，提高维修人员对新能源车辆的维修技术
水平，8 月 8 日下午，根据发展需要综合服务公司
邀请中车、黄海两大厂家对公司维修人员进行纯
电动车辆的技术培训。

本次培训以动力电池的保养与维护，纯电动
车辆系统故障的排除为主要内容。中车厂家技术

人员重点从纯电动车辆的整体构造、工作原理及
安全操作等方面进行了讲解。黄海厂家技术人员
从动力电池系统的构成、日常使用规范、系统软
件的使用以及动力电池系统化学体系这四个方面
对维修人员进行了培训。同时还介绍了动力电池
系统的安全操作、安装与拆卸、储存与运输等规
范知识。理论培训结束后，黄海厂家技术人员结

合实际操作对车辆仪表盘、发电机等故障原因及
排除方法进行了详细解说。

此次技能培训，使服务公司维修人员对纯电动
车的整体结构及动力电池系统有了更深入、更全
面的认识，提高了维修人员对于新能源车辆的故
障鉴定与排除能力，为今后新能源车辆的维修与
保养打下坚实的基础。

中车、黄海厂家对综合服务公司
维修人员进行技术指导

本报讯（东胜公司 刘翠平）东胜
公司党支部于 2019 年 8 月 5 日上午
在总部八楼会议室召开民主生活
会，公司全体党员、预备党员参加。

民主生活会由党支部书记杜志
胜主持。他对本次会议的主题、程
序、内容和要求进行了阐述，通报了
会议前期的准备情况，并进行了深
刻的批评与自我批评。

会上，全体党员以认真的态度、负

责的精神讲实话，讲真话，在进行批评
与自我批评的基础上，进一步深化认
识，积极讨论今后各自工作的开展思
路、举措，为公司的发展提建议、提措
施。党支部书记杜志胜强调，批评与
自我批评的目的是为了让全体党员
总结近期工作中存在的一些问题，
提出具体的整改措施，进而增进团
结、改进工作、提高效率，以便推进
公司迈上新台阶。

东胜公司党支部召开民主生活会

本报讯（东康公司 韩杰）8 月
13日上午东康公司经理助理贺永
飞组织东康公司各级行政管理人
员举办了第三期安全生产培训
班，培训内容为预防疲劳驾驶。

培训中，经理助理贺永飞以
2017 年因疲劳驾驶引发的道路交
通事故数据为切入点，结合历年
典型疲劳驾驶事故案例及事故视
频影像资料，深入分析事故发生
原因，形象、直观地向全体行政管

理人员展示了疲劳驾驶的危害性
和严重性。

据统计，无论是疲劳驾驶引
发的事故起数、死亡人数还是受
伤人数，均是酒后驾驶的 3 倍以
上。经理助理贺永飞指出，各级
管理人员要结合调度实时监控系
统，及时发送实时语音信息对驾
驶员进行提醒和纠正，高度重视
安全风险管控工作，共同维护安
全和谐的道路交通环境。

本报讯（东胜公司 高梦蕊）8
月 6 日，东胜公司参加了天安公
交集团举办的“劳动用工解约管
理实务与风险防范”进企业法律
培训。旨在预防劳动风险，解决
企业与员工双方权利与利益的有
关问题。

集团管理层、各部室、各公司

共 50 余人参加培训，天安集团法
律顾问乔秀玲主讲，以“劳动合同
保管”、“经济赔偿金”、“劳动合同
试用期”、“劳动争议调解与仲裁”
等作为切入点，辅以多个生动真实
案例向企业员工详尽讲解，并与员
工们进行深入交流，回答企业及劳
动者遇到的实际问题。

东康公司东康公司
举办第三期安全生产
培训班

本报讯（阿康公司 王乐）为进
一步提升公交运营服务质量，让乘
客对公交服务提出更多有建设性
的意见，阿康公司近期推出了“公
交驾驶员服务二维码评价体系”，
采用“一人一码”的方式，接受广大
乘客市民的评价和监督。目前，阿
康公司18条线路、143台公交车的
驾驶员二维码已全面上线。

市民只需通过扫码就可对所乘
坐车辆驾驶员的服务形象、服务
态度、驾驶平稳度，公交车容卫
生，公交运营的候车环境、候车

时间、运行速度、换乘便捷度、
准点率，支付方式以及其他运营
情况进行快捷评价。乘客通过互
联网及时传递意见、表达诉求，
公司同时也会根据后台大数据汇
总分析、及时对线路运营情况和
人员进行改进和调整。

“公交驾驶员服务二维码评价
体系”的建设旨在对文明公交、安
全运营工作进行自我提升和完善，
同时公司将把评价结果作为驾驶
员星级评定的重要依据之一，纳入
日常工作考核。

东胜公司东胜公司
参加集团劳动用工
培训

本报讯（技术装备部 杨旭龙）随着新能源车辆
的不断推广与应用，天安公交集团技术装备部前
期积极与服务新能源车辆的各主流厂家进行了一
系列沟通，现已建立了面向鄂尔多斯市且服务周
边的新能源综合服务站——天安瑞泰。

目前，天安瑞泰服务站已与宇通客车、北汽福

田、湖南中车、宁德时代、普莱德电池、精进电机、
汇川电控、上海松芝等优秀企业签约并取得授权，
成为特约维修站，服务站于2019年开始运营，当前
主要对乘运、特种、公交等新能源汽车进行服务。

截止发稿前，天安瑞泰服务站已对宇通重工、
乌海公交、临河五原公交、呼市北汽新能源、包头

北方奔驰、鄂尔多斯蒙凯中兴特汽、乌海吉利新能
源等公司提供了服务。

随着新能源车辆在家用、商用、矿用、特种等
行业的不断普及，天安瑞泰新能源综合服务站将
会提前谋划、结合优势，争取在新能源服务市场中
抢占先机，不断壮大。

天安瑞泰欲打造
内蒙地区一流新能源综合服务站


