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乘客：纯电动公交车，“安静、平稳、舒适”
新能源公交车使用以来，受到市民的热

烈欢迎。笔者搭乘上午第一班 1 路公交车从
乌兰木伦景观湖前往终点站区人民政府。坐
在车厢内，公交车宽敞明亮，运行安稳，车内上
学背诵课文的学生、赶着去早市买菜的老人、
听着早新闻轻松启程的白领，他们迎着清晨第
一缕阳光出发，在公交车内构成温暖的一幅
画。

60 多岁的市民王大爷经常搭乘 1 路公交

出行，他说：“电动公交车比以前好太多了，车
不颠簸，座位设计又合理，坐上稳稳当当的，很
舒服”。同车上班族小李觉得，以前的车起步
和停车会感觉到颠簸，现在车辆打开空调也没
有嗡嗡嗡的响声，上班很喜欢乘坐公交车，实
惠环保。

驾驶员：喜欢开新能源纯电动公交车
走进公交公司充电场站，白色遮阳棚下整

齐排列着正在充电的公交车，它们犹如整装待

发的战士，气势如虹等候出发的命令。
正在给公交车充电的驾驶员李师傅告诉

笔者：“我觉得纯电动公交车开起来非常安静
又平稳，特别是起步时，不像之前的公交车会
抖动、噪音大，我们开起来舒服，乘客坐的也舒
服”。据了解，新能源公交车取消了手动变速
箱，改用行车电脑，通过按钮控制车辆前进倒
退，加减速只需踩油门、刹车，让司机的操作更
简单化。

综合办负责人事管理的小王说：“自从电

动公交车投入使用以来，应聘的驾驶员也多
了，尤其是年轻的驾驶员显著增多，为驾驶员
队伍建设增添了活力”。

让“绿色”出行走进百姓生活
康巴什区运营的电动公交车有更强大的

“心脏”，高效直驱动力系统，能耗大幅下降，慢
充 2 小时可持续运行 120 公里，快充 6—10 分
钟可持续运行 30 公里；车身采用纯白色流线
型车身，整车高度集成化，BRT车辆造型。

车厢内驾驶区设计的人性化操作按钮和
舒适的座椅为驾驶员提供了舒适的工作环境，
乘客座椅和地板革采用优质的环保型材料，为
乘客乘坐带来舒适体验，受到乘客的热烈欢
迎。

纯电动公交车的运营，为康巴什区新能源
公共交通模式的推广带好了头，节能环保的绿
色公交车赢得了市民的好评，也大大提升了市
民优选公交出行的数量，为城市绿色发展注入
新活力。

绿色公交公交 康巴什康巴什
2015年，康巴什区首批36台新能源纯电动公交车正式投入运营，拉开了康巴什

区“绿色公交”的序幕；同年11月，康巴什区首个规模化充电站建设完成，保障了电动

公交车充电需求。2017年，集团筹措资金投入17台纯电动公交车替换老旧车辆，加

密、优化公交线路，提升公交服务。

目前，康巴什区共投入新能源公交车59台，覆盖了7条所辖公交线网，新能源纯

电动公交车正在逐渐取代老式燃油、燃气车辆，成为康巴什区一道靓丽的风景。

这道风景不停歇地穿梭在城区的大街小巷，日均运送乘客达万人次。公交车已

然成为城市人口出行重要的交通选择，然而林林总总的不安全因素也存在于公交运

营中，这时安全就成为每位公交人坚守的红线，坚持的职责。

阿康公司在安全建设方面，秉承不断提高
员工安全生产意识，牢固树立“安全第一、预防
为主”的观念，以“强化源头管控、深化隐患排
查、细化制度改革、量化考核细则、精化实操培
训、硬化监督意识”为安全工作措施，全面落实
安全生产主体责任，持续夯实安全生产基础，
认真抓好各项安全管理制度，使安全生产工作

“无缝隙、无漏洞、无死角”，举全力保障安全管
理工作有力、有序、有效开展。

细化岗位明确安全管理责任，强化安全工
作统筹管理。今年4月公司成立安全科，进一
步明确了“公司经理对安全工作总负责、分管
副经理对分管领域安全工作全面负责、主要负
责人对安全工作负全责”的三级分工管理体
系。同时，按照《鄂尔多斯市城市公共交通管
理中心关于转发进一步加强安全生产工作》通
知的要求，做到“管生产必须管安全、管业务必
须管安全、管经营必须管安全”；5 月公司对所
有用电设施设备进行责任分配，并在设备明显
位置张贴设备责任人标签，目的是为了使监督
检查人员能够迅速将发现的异常情况第一时

间反映到责任人，及时应对处理。
为落实会议任务，今年二季度阿康公司先

后出台了《规范运行现场检查规定》、《<事故责
任追究管理办法>补充规定》和《驾驶员分类管
理办法》等制度，通过对制度的细化、执行的检
查来约束任务的落实；利用“闭环管理模式”充
分发挥管理人员的“穿针引线”作用, 堵塞工作
漏洞, 提高工作效率，确保安全工作顺利实施。

根据集团近期下发的《安全生产操作规
程》，阿康公司组织各岗位人员分别学习了《驾
驶员安全操作规程》、《特种作业人员安全操作
规程》、《场站安全规程》及《电动车辆充电操作
规程》等文件。按照文件精神，阿康公司更新
安全标准、优化操作流程，规范从业人员的安
全行为，突出行为规范和操作流程对安全的引
领作用，提高各岗位操作规程的可操性，强化
行为管理，推行标准化建设，控制和预防安全
生产事故的发生。

结合已建立的考核机制，通过新出台的
《驾驶员分类管理办法》，将驾驶员安全工作情
况与星级评定进行挂钩，以事故频率、违纪次

数等关键指标为分类管理的重点，采取“按月
考评、按季分类、按年总评”的方式，切实提高
运营现场管理效率，提高优质服务水平，确保
运行安全。

结合已建立的隐患排查制度，通过新出台
的《规范运行现场检查规定》，形成“检查、通
报、整改、复查”的闭环管理。强化安全培训，
提升全员安全责任意识，每月组织召开一次驾
驶员安全例会、队内会议、岗前岗中培训会议，
在会上通报上月安全问题的整改情况，分析违
纪发生原因及避免措施，通过“会议培训＋日
常检查＋互相抽查”的方式，建立“安全问题通
报、隐患督查整改、管理责任追究”的管理机
制，以问题为导向，着力解决影响安全、制约安
全生产的突出问题。

强化安全意识，筑牢生产防线。安全生产
工作始终坚持职责明确的原则，确保每个部
门、岗位的安全工作都“有人抓、有人管”，以
安全生产检查常态化为“灭火器”，消除安全
隐患，为建设市民满意的公交服务而不懈努
力。

阿康公司安全生产阿康公司安全生产““闭环管理闭环管理””工作纪实工作纪实
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